
 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

สถาบันพัฒนาสุขภาอาเซียน ประจ าปี 2566 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันพัฒนาสุขภาอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

พันธกิจ/ภารกิจด้าน การเงินและพัสดุ 
ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง   ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการด าเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 
และก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำย 

มาตรการใน 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
 

แผน 
/ผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค ์

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/  

ผลการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ส่ว
นง

าน
 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การทุจริตด้าน
การคลังและ
พัสด ุ

ไม่พบข้อร้องเรียน
การทุจริตด้านการ
คลังและพัสด ุ

1. การจัดซ้ือจัดจา้ง
ด าเนินการภายใต้
กรอบของ
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. มีการประชุม
ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง 
3. ทบทวน 
วางแผน ลด

แผน 
 
 

            1 4 
ด้าน
ชื่อ 

เสียง
และ
ภาพ 

ลักษณ์  

สูง 
 

  1 3 
ด้าน
ชื่อ 

เสียง
และ
ภาพ 

ลักษณ์  

ปาน
กลาง 

 

ผลการด าเนิน
กิจกรรม 
1. การจัดซ้ือจัดจา้ง
ทุกรายการเป็นไป
ตามด าเนินการ
ภายใต้กรอบของ
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวง 
การคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. จัดท าแนวปฏิบัติ
ด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง
และประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรใน
สถาบันฯ ได้รับทราบ 

ผล             



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 
และก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำย 

มาตรการใน 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
 

แผน 
/ผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค ์

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/  

ผลการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ส่ว
นง

าน
 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนการท างาน
ที่ซับซ้อน 
4. ด าเนินการคู่มือ
การจัดการจ้างตาม
ระเบียบ
กรมบัญชีกลาง 

3. หน่วยคลังและ
พัสดุมกีารจัดท า
ระบบการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ที่
ชัดเจนเพื่อลดการ
ท างานซับซ้อน 

ผลลัพธ์ตัวชี้วัดความเสี่ยง   ไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริตด้านการคลังและพัสดุ 

 
 
 

  



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันพัฒนาสุขภาอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

พันธกิจ/ภารกิจด้าน ทรัพยากรบุคคล 
ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง   ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการด าเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 
และก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำย 

มาตรการใน 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
 

แผน 
/ผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ส่งผล
กระทบต่อ
วัตถุประสงค ์

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/  

ผลการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ส่ว
นง

าน
 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การถูก
ฟ้องร้อง
เกี่ยวกับการ
เผยแพร่ข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ไม่พบการถูก
ฟ้องร้องเกี่ยวกับ
การเผยแพร่
ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ให้ความรู้
บุคลากรเกี่ยวกับ
ลักษณะและ
ประเภทของการ
ละเมิดข้อมูลส่วน
บุคคล 
2. ให้ความรู้
บุคลากรลักษณะ
หรือประเภทของ
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ละเมิด 
3. ให้ความรู้
บุคลากรความ
ร้ายแรงของ
ผลกระทบและ
ความเสียหายท่ี
เกิดขึ้นหรืออาจ
เกิดขึ้นกับเจ้าของ

แผน 
 
 

            1 4 
ด้าน
ชื่อ 

เสียง
และ
ภาพ 

ลักษณ์  

สูง 
 

  1 3 
ด้าน
ชื่อ 

เสียง
และ
ภาพ 

ลักษณ์  

ปาน
กลาง 

 

ผลการด าเนิน
กิจกรรม 
สถาบันฯ ให้
บุคลากรสถาบันฯ 
ทุกคนเข้าเรียน
หลักสูตร 
“หลักการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล
ส าหรับนักศึกษา
และบุคลากร
มหาวิทยาลัย 
มหิดล (PDPA)” 
ผ่านระบบออนไลน์ 
MUx Mahidol 
และได้รับ
ประกาศนียบัตร
รับรองทุกคน 
 

ผล             



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 
และก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำย 

มาตรการใน 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
 

แผน 
/ผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ส่งผล
กระทบต่อ
วัตถุประสงค ์

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/  

ผลการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ส่ว
นง

าน
 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้อมูลส่วนบุคคล
จากการละเมิด
ข้อมูลส่วนบุคคล 
4. ให้ความรู้
บุคลากรลักษณะ
ประเภทหรือ
สถานะของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ี
ได้รับผลกระทบ
รวมถึงข้อเท็จจริง
ว่าเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลท่ีได้รับ
ผล กระทบ 
ประกอบด้วย
ผู้เยาว์ ผู้พิการผู้ไร้
ความสามารถผู้
เสมือนไร้
ความสามารถหรือ
บุคคลเปราะบาง 

ผลลัพธ์ตัวชี้วัดความเสี่ยง   ไม่พบการถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 
  



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันพัฒนาสุขภาอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

พันธกิจ/ภารกิจด้าน การศึกษา 
ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง   ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการด าเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 
และก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำย 

มาตรการใน 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
 

แผน 
/ผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค ์

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/  

ผลการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ส่ว
นง

าน
 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การน าข้อมูล
ของนักศึกษา
ไปให้บุคคล 
ภายนอกโดย
ไม่ได้รับการ
อนุมัต ิ

ไม่พบการการ
น าข้อมูลของ 
นักศึกษาไปให้ 
บุคคลภายนอก
โดย ไม่ได้รับ
การอนุมัติจน
เกิดความ
เสียหาย 

1. ปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่
และเก่า และ
นักศึกษาภายใน
สถาบันฯ  
2. ให้ความรู้
บุคลากรเกี่ยวกับ
ลักษณะของการ
รั่วไหลของข้อมูล
ส่วนบุคคล  
3. ให้ความรู้
บุคลากรเกี่ยวกับ 
ผลที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากการที่
ข้อมูลส่วนบุคคล
รั่วไหล ซึ่งรวมถึง
ความเสีย่งต่อ

แผ
น 
 
 

            1 4 
ด้าน
ชื่อ 

เสียง
และ
ภาพ 

ลักษณ์  

สูง 
 

  1 3 
ด้าน
ชื่อ 

เสียง
และ
ภาพ 

ลักษณ์  

ปาน
กลาง 

 

ผลการด าเนนิ
กิจกรรม 
1. มีการก าหนด
สิทธ์ิในการเข้าถึง
ข้อมูลนักศึกษา
ของเจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบไว้อย่าง
ชัดเจน 
2. สถาบันฯ มี
การให้ความรู้
นักศึกษาเรื่องการ
ละเมิดข้อมลูส่วน
บุคคลโดยให้
นักศึกษาเข้าเรียน
หลักสูตร 
“หลักการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล
ส าหรับนักศึกษา

ผล             



เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 
และก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำย 

มาตรการใน 
การบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
 

แผน 
/ผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค ์

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/  

ผลการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ส่ว
นง

าน
 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล 
4. มาตรการหรือ
แนวทางเยียวยา
ให้เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลเพื่อ
รับมือกับกรณี
ดังกล่าว ซึ่ง
อาจจะลดผลร้าย
ที่เกิดจากการมี
ข้อมูลส่วนบุคคล
รั่วไหลได ้

และบุคลากร
มหาวิทยาลัย 
มหิดล (PDPA)” 
ผ่านระบบออนไลน์ 
MUx Mahidol 
และต้องสอบผ่าน
โดยได้รับ
ประกาศนียบุตร
รับรอง 

ผลลัพธ์ตัวชี้วัดความเสี่ยง   ไม่พบการการน าข้อมูลของนักศึกษาไปให้บุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับการอนุมัติจนเกิดความเสียหาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


